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1. Общие положения

           1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного      общеобразовательного учреждения «Таттинский лицей №2 имени А.Е. Мординова» муниципального района «Таттинский улус», входящего в систему Министерства образования Республики Саха (Якутия), созданного в целях реализации прав           граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности основного общего образования, среднего полного образования.


1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Таттинская гимназия имени А.Е. Мординова» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее – Учреждение) учреждено Указом Министерства образования Якутской АССР от 1 июля 1992 года (№01-06/291) и Распоряжением Главы администрации Таттинского района от 20 июля 1992 года в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности основного общего, среднего (полного) общего образования и является государственным общеобразовательным учреждением.


1.3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Таттинская гимназия имени А.Е.Мординова» изменено в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Таттинская гимназия имени А,Е.Мординова» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) Распоряжением Главы муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) от 1 апреля 2011г. №161/р, в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на основании со ст. 15, 17 ФЗ от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением главы муниципального района «Таттинский улус» № 10-66-п от 22 ноября 2011 года «Об изменении типа образовательного учреждения муниципального общеобразовательного учреждения «Таттинская гимназия имени А.Е.Мординова» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха(Якутия) в соответствии с гражданским кодексом РФ, ФЗ от 12.01.1996г.,№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».



  1.4.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Таттинская гимназия имени А.Е.Мординова» изменено в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Таттинский лицей №2 имени А.Е.Мординова» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) Распоряжением Главы муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) № 429-р от 23 мая 2012г., в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на основании со ст. 15, 17 ФЗ от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196 и в целях развития и подготовки обучающихся по предметам технического и естественного профиля.
              1.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Таттинский лицей №2 имени А.Е.Мординова» (далее Учреждение), входящее в систему Министерства образования Республики Саха (Якутия), находится в ведении Муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее МР «Таттинский улус»).

              1.6. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Таттинский лицей №2 имени А.Е.Мординова» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия).

              1.7. Тип: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

              1.8. Вид: лицей
              1.9.Сокращенное наименование: МБОУ Таттинский лицей №2
              1.10. Место нахождения Учреждения: Республика Саха (Якутия) Таттинский улус, 
с. Ытык-Кюель, ул. Мординова 14а.

               По данному адресу расположен исполнительный орган - Директор.

              1.11. Место хранения документов и почтовый адрес: 678650, Республика Саха (Якутия) Таттинский улус, с. Ытык-Кюель, ул. Мординова 14а.

                 1.12. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

                 1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституциями Российской Федерации (далее РФ), Республики Саха (Якутия) (далее РС(Я)), Законами РФ, РС(Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях»,  другими законодательными актами РФ и РС(Я), принимаемыми в соответствии с ними, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РС(Я), решениями Министерства образования и науки РФ, Министерства образования РС(Я), Типовыми положениями «Об общеобразовательном учреждении», «О лицеях и гимназиях», постановлениями и распоряжениями Главы Муниципального района «Таттинский улус», приказами улусного управления образования, договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.

                   1.14. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельную смету, счета в органах казначейства.

                 Как бюджетное учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом  и ответчиком в суде.


               Учреждение имеет круглую печать с изображением герба РФ и своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца. Также учреждение вправе иметь свой герб, гимн, эмблему, разработанные и зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством. 

                 По своим обязательствам Учреждение отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным на доходы от приносящей доход деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник имущества.

                 1.15. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

                 1.16. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

                 1.17. Учреждение приобретает право на образовательную и иную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

                 1.18. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

                 1.19. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

                  1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

                  1.21. Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Учреждения.

                   1.22. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

                  1.23. Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

                  1.24. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.  

2.Учредитель образовательного учреждения

             2.1.Учредителем Учреждения является МР «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее Учредитель). 

2.2. Функции и полномочия Учредителя исполняет администрация МР «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия). 
          2.3.Адрес учредителя: 678750, Республика Саха (Якутия), Таттинский улус, с. Ытык-Кюель, Администрация муниципального района «Таттинский улус» ул. Ленина, 17 телефон 41-184, 41-339

3. Организационно-правовая форма
3.1.Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
Тип: Общеобразовательное бюджетное учреждение.
Вид: Лицей.
  3.2.Реквизиты Учреждения: ИНН: 1425001700  /     КПП: 142501001  ОГРН: 1021400850327 БИК: 049805001 Лицевой счет: Управление Министерства Финансов Республики Саха (Якутия) в Таттинском улусе,  с. Ытык-Кюель. 

4. Цель образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

           4.1. Основные принципы образовательной деятельности:

           4.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

           4.1.2. Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства.

           4.1.3. Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

           4.1.4. Светский характер образования.

           4.1.5. Свобода и плюрализм в образовании.

           4.1.6. Демократический, государственно-общественный характер управления.

           4.2. Цель деятельности Учреждения:

           - Создание условий для реализации прав граждан на получение образования повышенного уровня посредством реализации компонента лицейского образования, обеспечивающего формирование у обучающихся ключевых компетенций.

           - Формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

           - Формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний картины мира, на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, а также программ дополнительного образования. 

            4.3. Основные задачи Учреждения:

            4.3.1. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению
              4.3.2. Организация преподавания предметов, обеспечивающих базу для углубленного изучения отдельных предметов на повышенном образовательном уровне.

              4.3.3. Разработка и внедрение программ углубленного и (или) расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

              4.3.4. Формирование и развитие общей культуры обучающихся, приобщение их к общечеловеческим ценностям.

              4.3.5. Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье.

              4.3.6. Адаптация воспитанников и обучающихся к жизни в семье и обществе.

              4.3.7. Создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

           4.3.8. Обеспечение преемственности и непрерывности дополнительного и общего образования.

           4.3.9. Создание условий для физического развития обучающихся, сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.

           4.3.10.Реализация комплексных мер, в том числе по профилактике заболеваний в Учреждении, а также по привитию обучающимся навыков здорового образа жизни.

           4.3.11.Привлечение дополнительных финансовых источников, на основе добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц в соответствии со ст. 1 ФЗ от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».

             4.3.12.Установление прямых связей с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

              4.3.13.Развитие творческого потенциала у сотрудников, содействие формированию положительной жизненной установки.

4.4 Основные виды деятельности Учреждения

4.4.1.Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе БУП ОУ РС (Я), утвержденному постановлением правительства РС (Я) от 30.06.2005 года №373 с изменениями по приказу МО РС (Я) от 25.08.2011 года №01-16/2516 «О работе ОУ РС (Я), реализующих программы общего образования по БУП РС (Я) 2005 года в 2011-2012 годах» в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами, утверждаемыми Директором Учреждения (далее – Директор) и муниципального задания, утвержденного Учредителем:

-реализация основной образовательной программы  общего, основного общего, среднего (полного) образования;

- реализация основной образовательной программы общего образования на повышенном уровне во II и III  ступенях общего образования;

- реализация основной образовательной программы общего образования с углубленным изучением  предметов политехнической и естественно-научной направленности во II и III ступени общего образования;
- организация образовательного процесса с использованием дистанционных технологий;
- организация летнего отдыха и оздоровления детей;

- содержание детей в интернате.

4.4.2. Учреждение за рамками основной уставной деятельности вправе реализовывать следующие дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе на платной основе:

1. Образовательные и развивающие услуги:

 - репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4.4.3. Платные услуги могут быть реализованы образовательным учреждением  населению,       предприятиям, учреждениям и организациям "постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям" 
Они предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для их обеспечения, развития и совершенствования, расширения материально-технической базы образовательного учреждения, создания возможности организации занятий по месту жительства. 

4.4.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящие доход деятельности:

– предоставления платных образовательных услуг по основным программам сверх задания учредителя (курсы подготовки к экзаменам, углубленное изучение предметов сверх учебного плана, дополнительные занятия с учащимися, нуждающимися в таких занятиях, и т. п.);

– реализации программ дополнительного образования, не предусмотренных в задании учредителя.

4.4.5. Учреждение в установленном законом порядке ведет приносящую доход  деятельность (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством). В частности, законами предусматривается право образовательных учреждений:

– выступать арендодателями имущества;

– получать доходы от долевого участия в деятельности других организаций, приобретения акций, облигаций, иных ценных бумаг и начисленных на них дивидендов и процентов.

4.4.6. Учредитель или органы местного самоуправления вправе:

· устанавливать ограничения на отдельные виды приносящий доход деятельности учреждения;

· приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом до решения суда по этому вопросу.

· ведению иной предусмотренной данным Уставом деятельности.

4.4.7.  Учреждение несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.5.Типы и виды реализуемых образовательных программ:
4.5.1.Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического и естественно-научного профиля.
5.  Основные характеристики организации образовательного процесса
5.1.Основные принципы организации образовательного процесса.
5.1.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий II-му и III-му ступеням образования.

5.1.2. II ступень (лицейские -V-VII классы и предпрофильные – VIII-IX классы) – основное общее образование (нормативный срок обучения – 5 лет). В дополнение к обязательным дисциплинам с учетом интересов обучающихся вводятся предметы и курсы  лицейского  компонента за счет часов внеаудиторной деятельности – дополнительного образования, направленные на более полное развитие способностей обучающихся.

5.1.3. III ступень (профильные – X-XI классы) – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 2 года). За обучающимися профильных классов сохраняется право свободного перехода в класс другого профиля.
5.1.4. Лицейский  компонент образовательного процесса реализуется за счет:

- программ повышенного уровня обучения;

- учебно-методических разработок и использования педагогических и информационных технологий;

- образовательных модулей с привлечением специалистов и преподавателей вузов Республики Саха (Якутия) в целях освоения базовой программы вуза на договорной основе.

5.1.5. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, разработанным на основе Базисного учебного плана РС (Я) 2005 года, утвержденного Постановлением Правительства РС (Я) от 30.06.2005. №373, расписанием занятий в соответствии с требованиями СанПиН.

5.1.6.Организация и ведение учебно-воспитательной работы для обучающихся, проживающих в интернате проводится согласно Положения об интернате. 
5.1.7. Учреждение выполняет функцию ресурсного центра ИРОиПК по повышению квалификации педагогов улуса и республики. 
 5.1.8. Обучение в Учреждении может осуществляться в различных формах:

- очной;

- очно-заочной;
- индивидуального обучения на дому;
- экстерната (согласно «Положения о получении общего образования в форме экстерната», утвержденному Главой администрации МР «Таттинский улус»).

5.1.9. Преподавание в Учреждении ведется на родном (якутском) и русском языках, при изучении иностранного языка – английского.
5.1.10. Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Учреждения по согласованию с Муниципальным учреждением «Улусное управление образования» МР «Таттинский улус» РС (Я).

5.1.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. В случае, если 1 сентября является выходным днем, то учебный год начинается в первый рабочий день сентября.

Продолжительность учебного года для обучающихся – не менее 35 учебных недель, без учета времени, отводимого на государственную (итоговую) аттестацию в выпускных классах.

5.1.12. Общая продолжительность каникул в течение учебного года для обучающихся на ступенях общего образования составляет 30 календарных дней, по окончании учебного года в летний период – не менее 8 недель по согласованию с МУ «Улусное управление образования» МР «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия).
5.2. Порядок приема обучающихся.
5.2.1.Прием обучающихся на вторую ступень обучения,  в 5 класс, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). 
5.2.2. Прием обучающихся  в учреждение  осуществляется согласно п. 1.1. ст.16 «Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения»   Закона  РФ «Об образовании» и регламентируется Порядком приема граждан в муниципальные образовательные учреждения МР «Таттинский улус», Положением «О порядке приема в МБОУ «Таттинский лицей №2 имени А.Е.Мординова»
5.2.3. При приеме обучающихся родителям (законным представителям) необходимо представить:
-  заявление родителей (законных представителей) о приеме на имя директора лицея;

-  копию свидетельства о рождении;

- справку о месте проживания ребенка;

-  медицинскую карту ребенка (медицинскую справку о состоянии здоровья);

-  личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательного учреждения;

- выписка текущих отметок обучающихся по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения;

5.2.4. Комплектование обучающихся в 10 классы, осуществляется по заявлению обучающихся и их родителей /законных представителей/. 

5.2.5. При комплектовании в десятые профильные классы родители (законные представители) представляют следующие документы:

-  заявление родителей (законных представителей) на имя директора лицея;

-  копию паспорта;

- копию аттестата об основном общем образовании;

- справку о месте проживания ;

-  медицинскую карту (медицинскую справку о состоянии здоровья);

-  личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательного учреждения;

- выписка текущих отметок обучающихся по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения;

5.2.6. Поступающие обязаны предоставить документы (до 31 августа) в соответствии с Положением о приеме в Учреждение, утвержденным Учредителем. 

5.2.7. При приеме на обучение Учреждение знакомит поступающего, его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о Государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.2.8. Прием в Учреждение оформляется приказом Директора. Процедура приема регламентируется Положением о приеме в Учреждение, утвержденным Учредителем, и не противоречит закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.

5.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
5.3.1    Основное общее образование (вторая ступень): срок обучения 5 лет;

5.3.2    Среднее (полное) общее образование (третья ступень): 2 года.

Возраст и время обучения на каждой ступени определяются действующим законодательством.

5.3.3.Дополнительное образование:

 Обучение производится в внеаудиторное время по утвержденному Роспотребнадзором расписанию занятий за счет кружковых занятий, лицейских часов, часов проектной деятельности, элективных курсов, предметов по выбору и консультаций.

5.3.4. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем), средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Учреждении и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. С учетом потребностей и возможностей личности, образовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, семейной, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении.

5.3.5.Вся воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

5.3.6.Трудовое воспитание строится с учетом местных условий и потребностей. 

5.3.7.Получение обучающимися начальных знаний по военной подготовке и об обороне государства, о воинской обязанности граждан в Учреждении может производиться в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

5.4.Порядок и основания   отчисления и исключения обучающихся, воспитанников.

5.4.1. Порядок и основание отчисления обучающихся, воспитанников.
5.4.1.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет,  может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования;

5.4.1.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение освоения  им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

5.4.2. Порядок и основание исключения обучающихся, воспитанников.
5.4.2.1.По решению педсовета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
5.4.2.2. Исключение обучающегося из лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в лицее оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников лицея, а также нормальное функционирование ОУ.

5.4.2.3. Решение об исключении обучающегося  не получившего общего образования, принимается Педагогическим Советом с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
5.4.2.4.  Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
5.4.2.5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного  из общеобразовательного Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
5.4.2.6. Решение  Педсовета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического Совета без уважительной причины обучающегося и (или) его родителей не лишает Педагогический Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.
5.4.3. Исключение обучающегося оформляется приказом директора.

5.5. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.
5.5.1.Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического Совета.
5.6. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся 

5.6.1.ОУ определяет следующие формы промежуточной аттестации: текущая, годовая.

Текущая аттестация обучающихся

Текущая аттестация включает в себя поурочное и тематическое оценивание результатов обучения.

При текущей аттестации педагогические работники ОУ имеют право на свободу выбора и использования методов оценки знаний учащихся по своему предмету.

Форму текущей аттестации определяет учитель, с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий.

Педагогический работник обязан отразить  форму текущей аттестации в календарно-тематическом  планировании.

Педагогический работник обязан своевременно довести до обучающихся отметку текущего контроля и выставить отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ обучающихся оцениваются по 5 — балльной системе. Отметка  за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку. 

Годовая аттестация обучающихся

 В конце учебного года обучающимся выставляются годовые, а затем итоговые отметки по всем предметам учебного плана.

Годовая отметка по учебному предмету определяется как среднее арифметическое между промежуточными оценками за учебные четверти или полугодия.

В случае несогласия обучающихся и их родителей с выставленной итоговой отметкой по предмету подается  письменное заявление родителей в конфликтную комиссию, которая определяет соответствие выставленной отметки  по предмету.  Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным.
5.6.2.Система оценок промежуточной аттестации обучающихся 
При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается следующая система оценок: пятибальная система оценки знаний, умений и навыков (минимальный бал – 2, максимальный бал – 5)  и зачетная система оценки знаний обучающихся. 

По решению педагогического совета ежегодно утверждается перечень предметов вариативной и инвариантной части учебного плана,  по которым устанавливается зачетная форма  промежуточной аттестации и доводится до сведения обучающихся приказом директора.

5.6 3.Порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным графиком: в 5-9 классах – по четвертям, в 10-11 классах – по полугодиям 

Обучающиеся, временно находящиеся на лечении  в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.

 Классные руководители итоги промежуточной аттестации обучающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей.
5.7.Формы проведения государственной (итоговой) аттестации
5.7.1.Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме новой форме ГИА для обучающихся 9-х классов, освоивших основные общеобразовательные программы основного образования, в форме ЕГЭ для выпускников 11класса, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.
5.7.2. ГИА, ЕГЭ проводится с использованием заданий стандартизированной формы - контрольных измерительных материалов; государственный выпускной экзамен проводится письменно и (или) устно с использованием экзаменационных материалов различных видов (текстов, тем, заданий и др.), разрабатываемых в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного и среднего (полного) общего образования к результатам освоения основных общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования.
 5.8.Сроки и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации
5.8.1. Сроки и единое расписание проведения ЕГЭ, а также государственного выпускного экзамена по русскому языку и математике ежегодно определяются Рособрнадзором. Сроки и расписание проведения государственного выпускного экзамена по общеобразовательным предметам по выбору выпускника определяются государственным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования.

5.8.2. Для выпускников, пропустивших государственную (итоговую) аттестацию по уважительным причинам, предусматриваются дополнительные сроки проведения государственной (итоговой) аттестации в формах.
Дополнительные сроки проведения государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ устанавливаются Рособрнадзором. 

5.9 Оценка результатов государственной (итоговой) аттестации
5.9.1. Рособрнадзор ежегодно устанавливает по каждому общеобразовательному предмету, указанному в пункте 1.3. настоящего Положения, минимальное количество баллов ГИА и ЕГЭ, подтверждающее освоение выпускником основных общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (далее - минимальное количество баллов).

5.9.2. Результаты государственной (итоговой) аттестации признаются удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов не ниже минимального, а при сдаче государственного выпускного экзамена получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла).

В случае если выпускник получил на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительный результат по одному из обязательных общеобразовательных предметов (русский язык или математика), он допускается повторно к государственной (итоговой) аттестации по данному предмету в текущем году в формах, установленных настоящим Положением, в дополнительные сроки.

Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике являются основанием выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования - аттестата о среднем (полном) общем образовании (далее - аттестат), форма и порядок выдачи которого утверждаются Минобрнауки России.
5.10. Режим занятий обучающихся.
5.10.1. Учебный год начинается первого сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

5.10.2. Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели в одну смену с одним выходным днем.

           Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждение и регламентируется расписанием аудиторных и внеаудиторных занятий, Правилами поведения обучающихся и Правилами внутреннего трудового распорядка:


Начало уроков в I смене – в 8.00, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – по 10 минут,  20 минут. 


Занятия часов внеаудиторной части учебного плана (часы лицейского компонента, элективные курсы, проектная деятельность, консультации, кружки, факультативы, секции и др.) проводятся во внеаудиторное время. Начало внеаудиторных занятий – в 14.15, продолжительность занятий 45 минут перемены между занятиями по 10 минут



Продолжительность учебного года составляет - 35 недель. 


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.


Обучающиеся получают горячее питание по утвержденному меню в соответствии с графиком. Температурный режим в Учреждении устанавливается согласно норм СанПин и положения об организации работы в актированные дни.

5.11. Количество и наполняемость классов.

5.11.1.Количество и наполняемость классов устанавливается в соответствии с Законом РС (Я) 717-3 №321-IV от 18.06.09 «О нормативах финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях» до 20 обучающихся в класс-комплект.

5.11.2.Классы делятся на подгруппы:

- при проведении лабораторных занятий по профилирующим дисциплинам в VIII-XI классах;

- на занятиях по физической культуре в VIII-X классах на юношей и девушек вне зависимости от количества учащихся;

- на занятиях по технологии на юношей и девушек вне зависимости от количества учащихся;

- на занятиях по русскому языку, иностранным языкам, информатике в зависимости от количества обучающихся (при количестве 20).

5.11.3.Запрещается проведение учебных занятий с обучающимися во внеурочное время (вне расписания учебных занятий) без взаимного согласия преподавателя и обучающихся.

5.11.4. Учебная нагрузка обучающихся устанавливается в пределах, определяемых СанПиН.

5.11.5.Обучающиеся, успешно овладевшие умениями и навыками самостоятельной учебной деятельности, решением педагогического совета могут освобождаться от обязательного посещения учебных занятий по нескольким или по всем дисциплинам учебного плана.

5.12.  Обслуживание обучающихся


Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется собственным или специально закрепленным органом здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом. На персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся.


Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении. Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.

6. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности
6.1.Управление Учреждением строится, исходя из принципа демократичности, государственно-общественного характера управления, в формах установленных законодательством и настоящим уставом.
6.2.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания единоначалия и самоуправления трудового коллектива.

6.3.Функции и полномочия управления Учреждением в пределах отведенной ему компетенции осуществляет Учредитель. 
6.4. К компетенция Учредителя относится:

· организация представления общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

· организация предоставления дополнительного образования детям на территории муниципального района;

· создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

·  учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципальных районов, городских округов за конкретным муниципальным образовательным учреждением;

· организация отдыха детей в каникулярное время;

· Назначение и увольнение  директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

· утверждение Устава, изменений и дополнений к нему, других нормативно-правовых актов лицея; 
· Утверждение перечня платных образовательных услуг, цен (тарифов) на платные образовательные услуги, сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
· Обеспечение дополнительного финансирования деятельности Учреждения из средств местного бюджета;

· Осуществление финансирования образовательной деятельности Учреждения на основе сметы, составленной с учетом бюджетной заявки ОУ;

· закрепление за Учреждением объектов собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

· приостановление приносящей доходы деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

· контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.5. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем - «Собрание». Участниками Собрания являются все работники трудового коллектива (педагогический, административный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал).
6.5.1.  К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

· принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке;

· принятие решения о создании Педагогического Совета, Школьного управляющего совета,  Попечительского Совета Учреждения, Родительского Комитета и других органов самоуправления и разграничение их полномочий;

· утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса;

· принятие решения по иным вопросам связанных с организацией образовательных процессов.

6.5.2 Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Учреждения.

6.5.3. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения.

6.5.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.5.5.  В период между Собраниями высшим органом Учреждения является Педагогический Совет Учреждения, который может привлекать к своей работе родителей, представителей общественности, обучающихся третьей ступени и любых других лиц.

 6.6. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- определяет приоритетные направления развития ОУ, план их реализации;

- принимает образовательную программу ОУ;
- разрабатывает и принимает локальные акты по вопросам учебно-воспитательного процесса;

- обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания   образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.

- вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
      - направляет  деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта и ведению опытно – экспериментальной работы педагогов;
       - определяет формы и порядок проведения текущей и промежуточной аттестации;
- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в другое общеобразовательное учреждение и принимает решения о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении;
- выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности;
- заслушивает администрацию по вопросам, связанным с организацией учебно-воспитательного процесса;
- решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся в пределах своей компетенции, в соответствии с Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся МБОУ Таттинский лицей;
- подводит итоги деятельности за четверть, полугодие, год, заслушивает анализ работы школы за учебный год;
- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Школьный Управляющий Совет (ШУС);
- требует от всех членов педагогического коллектива соблюдения единых принципов в реализации целей и задач деятельности;
- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;
- принимает решение об исключении из ОУ обучающегося, достигшего возраста 15 лет,  за грубые неоднократные нарушения Устава школы по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних в присутствии родителей (законных представителей). Выписка из решения об исключении обучающегося из школы вместе с характеристикой, утвержденной педагогическим советом, представляется в улусную комиссию по делам несовершеннолетних для решения вопроса, о направлении исключенного в другие образовательные учреждения или о его трудоустройстве;
6.6.1  Заседания Педагогического Совета проводятся не реже одного раза в четверть.

6.6.2. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины  педагогических работников коллектива. Решения на заседаниях Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения. В случае если Директор не согласен с решением Педагогического Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

         6.6.3. Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (работников, обучающихся и их законных представителей). Решения Педагогического Совета вводятся в действие приказом Директора Учреждения.

        6.6.4. Председателем Педагогического Совета Учреждения является его Директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

        6.7. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается и освобождается учредителем  на основании трудового договора, заключенного в соответствие с действующим законодательством.

        6.7.1. Директор    Учреждения    действует    на     основе законодательства   и   настоящего   устава,  осуществляет  текущее руководство  деятельностью  Учреждения  и  подотчетен главе администрации муниципального района «Таттинский улус».  

        6.7.2. Представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Учреждения, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

6.7.3. На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения;

         6.7.4. Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации;

         6.7.5. Заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение;

         6.7.6. Издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса. 
         6.7.7. Осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности работников, создает условия для повышения их квалификации;

На основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает индивидуальное штатное расписание Учреждения.

         6.7.8. В соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения;

         6.7.9. Определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы, устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению; 

         6.7.10. Организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

         6.7.11. Осуществляет безусловное  выполнение федерального государственного образовательного стандарта;

         6.7.12. Организует и контролирует  работу административно- хозяйственного персонала Учреждения.

         6.7.13. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством  должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции работников Учреждения и утверждает их;

         6.7.14. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения;

         6.7.15. Формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;

         6.7.16. Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и работников Учреждения;

        6.7.17. Обеспечивает  социальную защиту обучающихся и работников Учреждения;

        6.7.18. Организует  дополнительные образовательные  услуги;

        6.7.19. Утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок;

        6.7.20. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения;

        6.7.21. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

6.8. Школьный управляющий совет Учреждения (далее – ШУС) является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образо​вательного процесса, реализует принцип государственно-обще​ственного характера управления образованием, имеет управленче​ские полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития образовательного учреждения (организации).
6.8.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.


- Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Лицее. Работники Лицея, дети которых обучаются в Лицее, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
            6.8.2. В  состав Совета входят по одному  представителю от обучающихся  каждой  из параллелей ступени среднего (полного) общего образования.  Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования составляет 2 человека. Члены Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответствующих параллельных классах.
      6.8.3.Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Лицея. Количество членов Совета из числа работников Лицея не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.


6.8.4. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Лицея.

6.8.5. Директор Лицея входит в состав Совета по должности.

6.8.6. В состав Совета входит один представитель учредителя Лицея - в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя.

6.8.7. Проведение выборов в Совет Лицея избираемых членов Совета организуется учредителем. Приказом учредителя назначаются сроки выборов и должностное лицо ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов. Директор Лицея в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.
       6.8.8. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь из числа работников Лицея либо из числа любых  лиц,  выполняющих  функции  секретаря на общественных  началах.  Секретарь Совета не является Членом Совета. После первого заседания Совета его председатель направляет список членов Совета учредителю, который издает приказ о назначении представителя учредителя в Совете Лицея и создании управляющего Совета. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение.
      6.8.9. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден приказом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц. окончивших Лицей; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета Лицея.

     6.8.10. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом
управления, которому подведомственно Учреждение, в специальном реестре. Приказ о
регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов
Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета.

          6.8.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Лицея и настоящим Положением.
         6.8.12. Член Совета Лицея может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений

    6.8.13. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
         6.8.14. Совет возглавляет Председатель избираемый тайным голосованием из числа
членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании
членов Совета.

    6.8.15. Представитель учредителя Совета, обучающиеся, директор и работники Лицея не могут быть избраны Председателем Совета.

         6.8.16. Избрание Председателя Совета откладывается по представлению должностного лица. ответственного за проведение выборов в Совет, до формирования Совета в полном составе. включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания Председателя Совета, произведенного после издания приказа - органом /правления образованием об утверждении Совета Лицея в полном составе, включая кооптированных членов.
         6.8.17. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
         6.8.18. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).

6.8.19.Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
         6.8.20. К компетенции Школьного Управляющего Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- участвует в разработке образовательной программы ОУ;

-  утверждает положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

-  утверждает распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

- содействует привлечению   средств для нужд ОУ;

- устанавливает режим работы образовательного учреждения;

- содействует созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-  осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

-  осуществляет контроль за соблюдением общих требований к приему граждан в лицей, а также к переводу их в другие образовательные учреждения; 

- осуществляет контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством; 

- участвует в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений; 

-  участвует в осуществлении контроля качества дошкольного и общего образования;

- . утверждает публичный отчет о результатах деятельности образовательного учреждения; 

- участвует в разрешении конфликтных ситуаций.

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

6.9. В целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, в нем может быть создан Попечительский совет.

6.9.1. Попечительский Совет лицея формируется решением в инициативном порядке благотворителями, спонсорами и иными лицами, внесшими пожертвования в развитие лицея и имеющими высокий общественный авторитет.

6.9.2. В состав Совета могут входить родители учащихся, представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, юридические лица, в том числе и зарубежные, педагогические работники,  иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития учреждения образования.

6.9.3. Общее собрание попечительского совета – принимает решения по всем вопросам его деятельности. Общее собрание попечительского совета:

       - избирает председателя попечительского Совета;

       -определяет основные направления деятельности попечительского Совета:

       -определяет постоянный и персональный состав постоянных и временных комиссий;

       -решает вопросы о реорганизации и прекращении деятельности попечительского Совета.

6.9.4..Компетенции попечительского Совета:
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения; 

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников лицея; 

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий; 

· содействует совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству ее помещений и территории; 

· контролирует использование привлеченных финансовых средств; 

· обеспечивает создание оптимальных условий для обучения и воспитания всех детей школы (в том числе сирот, детей из малообеспеченных семей, детей с недостатками в физическом развитии, одаренных детей и т.д.); 

· принимает решения о проведении независимой экспертизы уровня и качества подготовки выпускников (отслеживание выполнения школой государственных образовательных стандартов); 

· оказывает содействие в трудоустройстве детей-сирот, опекаемых, получивших среднее (полное) общее образование, в улучшении их жилищных условий; 

· привлекает финансовые средства для организации культурного обмена, в том числе профессионального; 

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского Совета Уставом лицея. 

6.10.  Родительский комитет лицея является коллегиальным органом управления и действует в соответствии с Уставом лицея и Положением.

6.10.1.  Родительские комитеты создаются и действуют в каждом классе лицея как орган общественного самоуправления класса. Возглавляет родительский комитет класса его председатель.

6.10.2.В состав Комитета входят представители родителей учащихся, по одному от параллели классов. Представители в Комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.

6.10.3.Численный состав Комитета гимназия определяет самостоятельно.

6.10.4.Из своего состава Комитет избирает председателя.

6.10.5.Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором гимназии.

6.10.6.О своей работе Комитет отчитывается перед общешкольной родительской конференцией один раз в год.

6.10.7.Комитет правомочен выносит решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.10.8.Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени гимназии, документы подписывают директор гимназии и председатель Комитета.

6.11.Основными задачами родительского Комитета являются:

6.11.1.Содействие администрации гимназии:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности;

- в защите прав и интересов учащихся;

- в организации и проведении общешкольных мероприятий;

6.11.2. Организация работы с родителями (законными представителями) учащихся гимназии по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

6.12.Права Родительского комитета

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

6.12.1.Вносить предложения администрации, органам самоуправления гимназии и получать информацию о результатах их рассмотрения.

6.12.2.Обращаться за разъяснениями в учреждении и организации.

6.12.3.Заслушивать и получать информацию от администрации гимназии, его органов самоуправления.

6.12.4.Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) учащихся по представлениям классных родительских комитетов.

6.12.5.Принимать участие в обсуждении локальных актов гимназии.

6.12.6.Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

6.12.7.Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

6.12.8.Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и.т.д.

6.12.9.Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

6.12.10.Разрабатывать и принимать локальные акты ( о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета).

6.12.11.Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

6.13.Ответственность Родительского комитета

Комитет отвечает за:

6.13.1.Выполнение плана работы.

6.13.2.Выполнение решений, рекомендаций Комитета.

6.13.3.Установление взаимопонимания между руководством гимназии и родителями (законными представителями) учащихся в  вопросах семейного и общественного воспитания.

6.13.4.Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

Бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета:

6.13.5.Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

6.14.Компетенции Родительского комитета

6.14.1.Координирует деятельность классных родительских комитетов.

6.14.2.Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

6.14.3.Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

6.14.4.Участвует в подготовке гимназии к новому учебному году.

6.14.5.Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания учащихся, медицинского обслуживания.

6.14.6.Оказывает помощь администрации гимназии в организации и проведении общешкольных родительских конференций.

6.14.7.Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции Комитета.

6.14.8.Обсуждает локальные акты гимназии по вопросам, входящим в компетенции Комитета.

6.14.9.Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

6.14.10.Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды гимназических традиций.

6.14.11.Взаимодействует с педагогическим коллективом гимназии по вопросам профилактики правонарушений среди учащихся.

6.14.12.Взаимодействует с другими органами самоуправления гимназии по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

7. Порядок изменения и внесения дополнений в Устав Учреждения.     
7.1.Изменение устава производится в соответствии с действующим законодательством при изменении формы собственности, наименования Учредителя, изменения формы собственности, наименования Учреждения, вида и типа  ОУ. 

7.2. Предложение о внесении изменений и дополнений в Устав производится общим Собранием Учреждения в части касающейся  пунктов Устава, проводятся публичные слушания; 

7.4. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается общим Собранием, простым большинством голосов.

7.5. Учредитель утверждает изменения и дополнения устава ОУ.

7.6. Внесение изменений и дополнений в устав, проходит государственную регистрацию в соответствии с установленным законодательством и вступает в силу после государственной регистрации.
8. Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников

К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.


8.1. Права и обязанности обучающихся

8.1.1. Обучающиеся имеют право:


-
На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.


-
На выбор формы образования (очная, семейное образование, индивидуальное обучение, экстернат)


-
На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.


-
На перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.


-
На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.


-
На участие во всероссийских, международных и иных олимпиадах, конкурсах школьников.


-
На участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

       -
На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

       - 
На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.

       - 
На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

       - 
На объективную оценку знаний.

8.1.2.Обучение граждан по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии с п.2 статьи 7 «Закона об образовании» образовательных стандартов и требований и формы участия обучающихся в управлении образовательным учреждением регламентируются уставом Учреждения.

8.1.3.Обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

8.1.4.Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

8.1.5.В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.2.Обучающиеся обязаны:



- Выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом.



- Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения.



- Дорожить честью Учреждения, защищать его интересы.


     - На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды)

присутствовать только в одежде делового (классического) стиля.


     - На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, технологии и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.


     - Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

            - Нести ответственность за порчу имущества Учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него.

           - Уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения.

           -  Соблюдать  режим Учреждения.

           8.3.   Обучающимся Учреждения запрещается:

           - приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

          - приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

          - применять физическую силу для выяснения отношений.

         - осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

         - нарушение пунктов 2 и 3 является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.4 .  Обучающиеся несут ответственность за:

         - Невыполнение требований общественных и ученических организаций Учреждения.

         - Порчу школьного и государственного имущества.

         - Грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него во время внешкольных и внеклассных мероприятий.

         - Игнорирование образовательной деятельности в Учреждении.

  8.5. Права и обязанности родителей (законных представителей)
- родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать форму получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении ОУ.

- родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

 - родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять устав образовательного учреждения.
- родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

- родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
8.6. Права и обязанности педагога, работника.

8.6.1    Педагог имеет право:

-защищать свою профессиональную  честь и достоинство.

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы промежуточной оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения; 

-повышать свою квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в самоуправлении Учреждением в порядке, определенной его Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;  на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и длительный отпуск до 1 года не реже чем через каждые 10 лет;  на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, РС(Я);

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

8.6.2.Педагог обязан:

-работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

-своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

-своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

-уважать личность обучающихся и родителей.

-изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

-нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

-вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

-бережно относиться к имуществу Учреждения.

-выполнять установленные нормы труда.

-дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным Директором Учреждения.

8.6.3    Педагог несет ответственность:

-за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

-за жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения.

-за обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения.

-за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

-материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

-нарушение пунктов 2 и 3 является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.6.4    Работник Учреждения имеет право:

-участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

-защищать свою профессиональную честь и достоинство.

-повышать свою квалификацию.

-проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 

-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и РС(Я), и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.6.5 Работник Учреждения обязан:

· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

· своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

· соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

· уважать личность обучающихся и родителей.

· бережно относиться к имуществу Учреждения.

· выполнять установленные нормы труда.

· вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.6.6 Работник Учреждения несет ответственность:

· за сохранность имущества Учреждения.

· за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

· материальную за вверенное имущество.
9.Финансовая и хозяйственная деятельность  Учреждения

9.1.Общие принципы организации финансово-хозяйственной деятельности

9.1.1.Источниками формирования имущества Учреждения являются: - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· имущество, переданное собственником в установленном порядке; 

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения; 

· бюджетные и внебюджетные средства; 

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

· финансовое обеспечение из местного бюджета муниципального района; 

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

· средства добровольных (целевых) имущественных пожертвований юридических и физических лиц в рамках ФЗ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 (с изменениями и дополнениями от 27.12.2009 г. № 365-ФЗ); 

· другие, не запрещенные законом, поступления. 

9.1.2 Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.
9.1.3 Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией МР «Таттинский улус».

9.1.4.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

9.1.5.Учреждение за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

9.1.6.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими и физическими лицами на пожертвования, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

9.2. Имущество Учреждения

9.2.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Учредитель.

Все имущество Учреждения, закрепленное за ним согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), Учредителем и Учреждением  находится в муниципальной собственности  МР «Таттинский улус» и отражается в самостоятельном балансе.
9.2.2 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

9.2.3 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) бесплатного пользования.

9.2.4.Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Учреждение не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления и приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.

9.2.5.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

9.2.6 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.
9.2.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

9.2.8.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
9.3. Финансирование муниципального задания Учреждения

9.3.1 Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 
Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
9.3.2 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Учреждение.
9.3.3 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
9.3.4 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
9.4. Финансовые сделки Учреждения

9.4.1 Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

9.4.2 Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.4.3 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 100000 (сто тысяч) рублей балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.4.4 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

9.4.5 В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

9.4.6 Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника.

9.4.7 Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
9.5 Ведение Учреждением деятельности приносящей доход.
9.5.1  Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным  целям.

9.5.2. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

9.5.3. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
10. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения 
10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается Администрацией муниципального района «Таттинский улус». 

Решение об изменении типа, реорганизации, ликвидации Учреждения принимается администрацией МР «Таттинский улус».

При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.2.Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
10.3..При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

10.4.Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, только с согласия схода жителей муниципального образования «Таттинский наслег», обслуживаемых данным учреждением;

10.5.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается Учредителем.

10.6. Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной и (или) муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.
10.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.8.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.
10.9.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, остаются в собственности МР «Таттинский улус».
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Управлением по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности МР «Таттинский улус».
10.10.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.11.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
При реорганизации и ликвидации Учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

11. Уставные нормы регулирования Учреждения

11.1 Учет и отчетность

11.1.1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.
11.1.2. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в соответствии с согласованным перечнем; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

11.1.3. Финансовый год Учреждения устанавливается с 1 января по 31 декабря текущего года. 
12. Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность. 

12.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: 

- приказы и распоряжения директора ОУ;
- коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положения;

- правила;
- порядки;
- должностные инструкции;
- графики;

- планы;
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